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REGIMENTO ESCOLAR

Titulo I - DA CARACTERIZACAO DA ESCOLA E DOS OBJETIVOS
Capitulo I - DA IDENTIFICACAO DA ESCOLA E DA ENTIDADE MANTENEDORA

Art. 1. O Instituto Presbiteriano de Educagdo autorizado pela Portaria do Dirigente Regional de Ensino da
Regido de Botucatu, publicada no DOE de 04/12/1997 situada a Rua Velho Cardoso, n? 224, e Jodo Passos n°
372, municipio de Botucatu Estado de Sao Paulo.

Art. 2. O colégio ¢ mantido pela Igreja Presbiteriana de Botucatu Sociedade Civil, sem fins lucrativos com a
sede @ Rua Cardoso de Almeida n? 493, no municipio de Botucatu Estado de Sdo Paulo, com CNPJ
45.426.061/0001-53 e registrado no 22 Cartdrio de Registros Imoveis, situado a Rua General Teles n? 1.021
no livro 3 pagina n® 59 ordem 1.194 em 17/06/1892.

Capitulo IT — DOS FINS E PRINCIPIOS

Art. 3. O Colégio, em harmonia com o espirito cristdo de seus fundadores, missiondrios presbiterianos,
convictos dos beneficios da educacido na melhoria das condi¢des sociais do povo, tem por finalidade manter
em ambiente cristdo toda a pratica pedagdgica da educagdo basica — que compreende a educagdo infantil, o
ensino fundamental e o ensino médio — e possibilitar, sem distin¢do de raca, sexo ou crenga, as pessoas que
0 procuram, 0 acesso a instrucdo, a educagdo ¢ a cultura.

Art. 4. A educagdo do Colégio, em consonancia com a legislacdo vigente, ¢ ministrada com base nos seguintes
principios:

L respeito a dignidade humana e observancia do direito de cada um, evitando-se quaisquer tipos de discriminagao;
IL. igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia no Colégio;

IMI.  respeito a liberdade e apreco a toleréncia;

IV. desenvolvimento da autonomia para o exercicio da cidadania;

V.  estimulo ao espirito de cooperagdo, desprendimento, autodisciplina e civismo necessarios a formagao integral do
ser;

VI.  valorizagdo da experiéncia extraescolar;
VII. vinculagdo entre a educag@o escolar, o contexto familiar, o mundo do trabalho e as praticas sociais;

VIII. promogdo de conhecimentos, habilidades ¢ atitudes necessarios tanto ao prosseguimento de estudos como a sua
participagdo atual e futura na sociedade;

IX. oferecimento de atividades que desenvolvam a criatividade, o protagonismo, o espirito critico € o senso ético e
estético;

X.  valorizagdo do profissional da educagao escolar;

XI.  garantia de padrdo de qualidade.

Art. 5. A Educagao Presbiteriana ¢ concebida como direito fundamental da pessoa humana, um itinerario
intencionalmente estruturado de experiéncias, aprendizagens e crescimento permanente, que dd unidade e
sentido a vida.
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Art. 6. Na Educagdo Presbiteriana, os discentes sdo instados a serem participantes ativos do proprio
desenvolvimento, aprendendo a Ser, a Conhecer, a Conviver e a Fazer, seguindo o paradigma do Aprender
Sempre.

Art. 7. O Colégio Presbiteriano Botucatu integra a rede privada do Sistema de Ensino que se constrdi e se
reconstroi por meio da agdo articulada dos seus gestores e das diversas comunidades educativas e religiosas
que a compoe.

Art. 8. A finalidade da Educagdo Presbiteriana € o desenvolvimento de competéncias, habilidades, valores,
atitudes e espiritualidade do discente, assegurando a formacao integral indispensavel ao exercicio da cidadania
e o prosseguimento de estudos.

Art. 9. O objetivo geral do Colégio Presbiteriano ¢ desenvolver uma educagdo integral que promova o ser
humano, criado a imagem de Deus, para o exercicio pleno da cidadania, em ambiente de f¢ crista reformada.

CAPITULO III - DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL ADMINISTRATIVA E PEDAGOGICA

SECAO I - DA CONSTITUICAO

Art. 10. A Organizacdo Administrativa e Pedagdgica tem por fungdo gerir, coordenar, orientar ¢ dinamizar
todos os processos do Instituto Presbiteriano de Educa¢do —Botucatu, sendo composta por:

L. Diregao;

II.  Assessorias Pedagogica e Educacional;

III.  Secretaria de Ingresso;

IV.  Servigos Técnico-Pedagogicos;

V.  Servigos Técnico-Administrativos e de Apoio.

CAPITULO IV — DAS RESPONSABILIDADES E ATRIBUICOES DA EQUIPE GESTORA, DOS
PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E DOS DEMAIS PROFISSIONAIS

SECAO I - DA DIRECAO

Art. 11. A Direcao, sob a responsabilidade de um Diretor, profissional habilitado nos termos da legislacao
vigente, ¢ o setor técnico responsavel pelo planejamento, coordenagdo ¢ avaliagdo das atividades didatico-
pedagodgicas e administrativas do Colégio.

Paragrafo inico. Em caso de impedimento ou auséncia, o Diretor ¢ substituido por profissional legalmente
habilitado, indicado ao 6rgdo competente pela mantenedora.

Art. 12. Sao atribui¢des do Diretor:

L cumprir e fazer cumprir as determinagdes deste Regimento;

1I. supervisionar os atos escolares referentes ao ensino, aos servicos auxiliares e a ordem disciplinar no Colégio e
responder por eles perante a comunidade e as autoridades competentes;

II1. apresentar relatorio anual das atividades a mantenedora;

IV. receber, informar, despachar e assinar documentos, assim como dar a estes o adequado encaminhamento;

V. interpretar e assegurar o cumprimento das leis, decretos-lei, decretos, regulamentos, instrugdes, portarias,
circulares e demais atos pertinentes a legislagdo de ensino em vigor;

VI estimular o aperfeicoamento dos recursos humanos do Colégio para o aprimoramento do processo de ensino e
aprendizagem;
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VII.  coordenar a elaboragdo e garantir a execugdo da Proposta Pedagogica;

VIII.  deferir ou indeferir pedidos de matricula e transferéncia de estudantes, conforme legislagdo pertinente;

IX. assinar, com o Secretario Escolar, documentos relativos a vida escolar dos estudantes;
X. atribuir classes, turmas, horas-aula aos professores do Colégio;
XL propor a mantenedora contratacdo, substitui¢do ou dispensa de qualquer funcionario do Colégio;

XII.  convocar e presidir reunides com os funcionarios;
XIII. avaliar o desempenho dos funcionarios do Colégio;

XIV. presidir reunides para analisar as propostas encaminhadas pelo Conselho de Classe, sobre a aplicacdo de medidas
socioeducativas aos discentes;

XV.  definir, de acordo com as necessidades do Colégio, o horario de trabalho dos professores e dos auxiliares
administrativos para melhor atendimento aos estudantes e pais;

XVI. desempenhar outras tarefas afins que estejam dentro de sua area de competéncia;

XVII. elaborar orgamento anual; XVIII. atuar em consonancia com a entidade Mantenedora.
SECAO II - DAS ASSESSORIAS PEDAGOGICA E EDUCACIONAL

Art. 13. As Assessorias Pedagogica e Educacional, sob responsabilidade de profissionais qualificados,
assumem as fungdes e tarefas determinadas pela Dire¢ao ¢ atuam conforme as orientagdes legais ¢ normativas,
governamentais e institucionais.

§ 1° A Assessoria Pedagogica acompanha a elabora¢do do planejamento da acdo educativa, a execucdo da
proposta pedagdgica, a comunicagdo efetiva com as familias, o desempenho funcional dos docentes, a
execug¢do do orgamento participativo do Colégio, o tramite pedagdgico com a entidade Mantenedora, além de
outras demandas advinda da Direcao.

§ 2° A Assessoria Educacional colabora com a elaboragio dos relatérios de atividades e de gestdo, coopera na
elabora¢do e atualizacdo dos documentos legais institucionais, mantém elo de comunicagdo com as instancias
dos sistemas de ensino.

SECAO III - DA SECRETARIA DE INGRESSO

Art. 14. A Secretaria de Ingresso, tendo como responsavel um Secretario Escolar, profissional legalmente
habilitado, ¢ o setor encarregado da execugao de atividades de expediente, escrituracao escolar e arquivo.

Paragrafo nico. O Secretario Escolar, quando ausente, ¢ substituido por profissional legalmente habilitado
designado pela Direcdo e contratado pela mantenedora.

Art. 15. Sao atribuigdes do Secretario Escolar:

L cumprir e fazer cumprir as determinacdes do Diretor;

1. proceder e verificar todo o processo de ingresso de estudantes, transferéncias e cancelamento de matriculas, bem
como o registro dos fatos escolares, lavrando e subscrevendo-os em atas;

I11. redigir, assinar e expedir, juntamente com o Diretor, toda a documentacao escolar dos estudantes do Colégio;
Iv. manter atualizado e organizado o servigo de escrituragdo escolar e arquivo;

V. organizar o arquivo inativo, gerenciando documentos, papéis ¢ livros encerrados, de acordo com a legislagao;
VL comunicar ao Diretor qualquer irregularidade verificada nos livros e documentos referentes aos corpos docente
e discente;

VII.  preparar relatérios, mapas de frequéncia, estatisticas e questiondarios exigidos pela legislagao pertinente;
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VIII. encaminhar aos Coordenadores, no inicio de cada trimestre, os diarios de classe atualizados;

IX. orientar e supervisionar o preenchimento dos diarios de classe;
X. encaminhar, ao final de cada trimestre, aos Coordenadores, o boletim de desempenho escolar do estudante;
XI. instruir as Coordenagdes quanto aos procedimentos que dizem respeito ao controle académico;

XII.  organizar a distribui¢do dos estudantes em turmas, segundo os critérios determinados pelo Diretor, e preparar as
respectivas listas de chamada;

XIII.  responder pela regularidade e autenticidade dos registros da vida escolar dos estudantes;

XIV. descartar, por determinagdo do Diretor, os documentos escolares, apds o devido registro em livro proprio e de
acordo com a legislagdo vigente;

XV.  conhecer, cumprir ¢ fazer cumprir a legislagdo referente ao ensino, na sua area de atuagao;
XVI. instruir processos sobre assuntos pertinentes a Secretaria de Ingresso;

XVII. apresentar relatorio anual das atividades realizadas a Diregao;

XVIII. avaliar o desempenho de seus subordinados;

XIX. elaborar orcamento anual,

XX.  exercer as demais atribuig0es inerentes a sua fungao.
SECAO IV — DOS SERVICOS TECNICO-PEDAGOGICOS

Art. 16. Os Servicos Técnico-Pedagdgicos tém por finalidade planejar, orientar, acompanhar e avaliar as
atividades didatico-pedagdgicas e os recursos materiais, a fim de apoiar o corpo docente no desempenho de
suas fungdes, para o aprimoramento do processo de ensino-aprendizagem.

Art. 17. Os Servigos Técnico-Pedagogicos sdo:

L. Coordenacao da Educacio Basica;

IL Psicologa escolar

III. Assisténcia a inclusdo

V. Assistente de tecnologia educacional;

V. Biblioteca;
VL. Capelania;
VII.  Laboratorios.
SUBSECAO I - COORDENACAO DA EDUCACAO BASICA

Art. 18. O Servigo de Coordenagdo da Educagdo Basica, suporte da Direcdo, formado de Coordenagdes da
Educagdo Basica, sob a responsabilidade de profissionais qualificados, tem por finalidade acompanhar a
execucao da proposta pedagogica e a aplicabilidade dos Servigcos Técnico-Pedagogicos para que haja bom
aproveitamento dos recursos materiais nas atividades escolares, conforme as etapas da Educacao Basica, a
seguir:

L Educacao infantil;

1L Ensino fundamental — Anos Iniciais;
I11. Ensino fundamental — Anos Finais;
Iv. Ensino médio.

Art. 19. Sao atribuigdes das Coordenagdes da Educacao Basica:
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IL.
III.
Iv.

VL
VIL
VIIL
IX.
X.
XI.
XIIL
XIII.
XIV.
XV.

cumprir ¢ fazer cumprir as determinagdes do Regimento Escolar € dos regulamentos internos do Colégio;
colaborar na elaboragdo do horario das aulas;

acompanhar e incentivar o trabalho dos professores;

propiciar aos professores ¢ discentes boas condigdes didatico-pedagdgicas e administrativas de trabalho;
acompanbhar e participar de todas as atividades escolares;

fixar datas e horarios para as provas;

favorecer as relagdes humanas no Colégio e zelar por um clima de compreenséo e boa vontade;

analisar, junto com os professores, os instrumentos de avaliagao;

zelar pela ordem disciplinar no Colégio;

aplicar medidas disciplinares respaldadas pela Diregdo;

zelar pelo patriménio do Colégio, na sua area de responsabilidade;

analisar solicita¢des de revisdo de resultados de avaliagoes;

convocar reunides com os seus colaboradores para tratar de assuntos pertinentes a sua area;

registrar a frequéncia dos professores;

encaminhar ao Diretor as informagdes necessarias a elaboragao das folhas de pagamento dos professores, bem

como as suas alteragdes;

XVI.
XVIL
XVIIL
XIX.
XX.
XXI.
XXIIL.
XXIII.
XXIV.
XXV.
XXVI.
XXVIIL

apresentar relatorio das suas atividades;

acompanhar os processos pedagogicos de avaliagdo e recuperacao;
supervisionar o preenchimento dos didrios de classe;

avaliar o desempenho dos profissionais subordinados ao setor;

participar dos Conselhos de Classe;

ministrar cursos para capacitagdo do corpo docente do Colégio;

responder pelos materiais, equipamentos e patrimdnio do setor;

promover reunides de pais e educadores;

divulgar, no portal do Colégio e em aplicativos utilizados, a agenda de eventos e a agenda do estudante;
manter os murais do Colégio atualizados com as producdes dos estudantes;
atuar em consonancia com a Diregao do Colégio;

exercer as demais atribuicdes inerentes a sua funcio.

SUBSECAO II — ASSISTENCIA A INCLUSAO

Art. 20. O servigo de Inclusdo, tendo como titulares profissionais qualificados, a Dire¢do, coordenadores e
psicologa sdo responsaveis pela conducao da assisténcia a Inclusdo do Colégio, que estabelece flexibilizagao
curricular para o estudante com necessidade educacional especial e/ou deficiéncia e com altas habilidades ou
superdotacao, de acordo com a etapa e o nivel de ensino.

Art. 21. Sao atribuigdes dos profissionais qualificados a inclusao:

L.
IL.

111
criacdo e

IV.

atuar em consonancia com os principios e valores institucionais;
cumprir e fazer cumprir as determinagdes da legislac@o nacional e distrital de inclusdo;

elaborar e aplicar planos de agdo a partir das diretrizes pedagogicas de adaptacdo e adequagao de conteudo, de
ressignificagdo de novas formas de ensino-aprendizagem;

subsidiar a elaboracdo de Plano de Atendimento Educacional Individualizado.
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V. promover a qualificagdo dos professores, disseminando no corpo docente os conceitos de inclusdo por tipo de
deficiéncia;

VL capacitar os docentes na adaptacao de abordagens, conteudo e materiais complementares;

VIL. capacitar os docentes na elaboragdo e aplicacdo de instrumentos de avaliagdo adaptados aos estudantes com
necessidades educacionais especiais;

VIIL propor e organizar momentos de formagao docente, visando proporcionar efetividade de aprendizagem, além
de dar suporte ao estudante em todas as suas necessidades especificas;

IX. mapear eventuais disturbios de linguagem, leitura e escrita por meio de planejamento e aplicagao de técnicas
apropriadas.

Art. 22. Para o pleno cumprimento da assisténcia a Inclusdo da Educag¢do Basica, o setor, além dos
profissionais de Inclusdo, conta com os recursos humanos em destaque:
a) Auxiliar de Educagdo Basica.
b) Estagiario.
SUBSECAO III - TECNICOS DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL
Art. 23. O Servigo de Técnico de Tecnologia Educacional, tendo como responsavel profissional qualificado,

6rgdo de suporte a Diregdo, ¢ responsavel pelo suporte técnico e pelo acompanhamento das atividades
curriculares de cunho didatico-pedagdgico na utilizagdo dos recursos tecnoldgicos.

Art. 24. Sao atribui¢des do Assistente de Tecnologia Educacional:

L cumprir ¢ fazer cumprir as determinagdes deste Regimento;

1L auxiliar a Dire¢do do Colégio no planejamento e na execugdo de propostas, atividades e projetos relacionados
a tecnologia educacional;

I1I. colaborar na capacitagdo das equipes técnicas e dos professores, para a utilizagdo adequada dos programas,
aplicativos e demais equipamentos de tecnologia educacional, como ferramentas, pedagdgicas necessarias;

Iv. analisar planos e projetos pedagdgicos dos professores, adequando aos programas e recursos tecnologicos
aplicaveis a informatica educacional;

V. participar de cursos, seminarios e palestras visando a constante atualizagcdo dos programas e equipamentos
tecnologicos;

VI. participar das reunides de pais e mestres;

VIL manter ¢ atualizar os canais de comunicac¢ao do Colégio na internet ¢ os servigos a ele relacionados;

VIII. incentivar a exploragdo da informatica educacional na rotina pedagogica do Colégio e contribuir para que ela
ocorra;

IX. promover exposi¢oes de atividades e projetos desenvolvidos;

X. controlar a manutenc@o dos programas, das maquinas e das instalacdes utilizadas;

XI. gerenciar os horarios para a melhor utilizagdo dos equipamentos e laboratorios;

XII. fornecer relatorios periddicos das atividades desenvolvidas;

XIII. dar suporte aos funcionarios quando houver necessidade do uso de tecnologia educacional em qualquer evento
do Colégio;

XIV. trabalhar de forma integrada com as demais Coordenagoes;

XV. exercer as demais atribuigdes inerentes a sua funcao.



DR

g %

%g - , ﬂ:::?(’::zia
e EDUCAGCAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL E MEDIO SEER

SUBSECAO 1V - SERVICO DE BIBLIOTECA

Biblioteca Art. 25. O Servico de Biblioteca ¢ um setor de suporte ao desenvolvimento do processo ensino-
aprendizagem, constituindo-se em centro de estudo, consulta, leitura, orientacao e pesquisa acessivel a toda a
comunidade escolar, sob a responsabilidade de um funciondrio para orientagdes, com apoio de funciondrios
auxiliares.

Art. 26. Sdo atribui¢des do profissional:

L cumprir ¢ fazer cumprir as determinac¢des deste Regimento;

IL elaborar e executar a programagdo das atividades das bibliotecas, de forma integrada com as Coordenagdes;
II1. incentivar e orientar as consultas ao acervo;

Iv. zelar pelo acervo bibliografico, mantendo-o em elevado padrdo de organizagao;

V. proporcionar aos usuarios um ambiente de tranquilidade que favorecga sua permanéncia no recinto;

VL. controlar ¢ avaliar as atividades programadas;

VIL assegurar a adequada organizagao e funcionamento da Biblioteca;

VIII. propor a aquisigdo de livros didaticos, culturais, cientificos, bem como de periddicos, diversificando o acervo;
IX. divulgar, periodicamente, no ambito do Colégio, o acervo bibliografico existente;

X. elaborar o inventario anual do acervo;

XL apresentar relatorio anual das atividades desenvolvidas;

XII. divulgar e sugerir obras literarias; XVII. elaborar orgamento anual;

XIIL. exercer as demais atribui¢des inerentes a sua fungao.

SUBSECAO V — CAPELANIA

Art. 27. O Servico de Capelania ¢ de responsabilidade de um pastor presbiteriano e visa a prestar assisténcia
espiritual, religiosa e ética aos estudantes, aos funcionarios e aos familiares.

Art. 28. Sdo atribui¢des da Capelania:

I atuar em consonancia com a Dire¢do do colégio e presidente da mantenedora do Instituto Presbiteriano de
Educacao;

I cumprir e fazer cumprir as determinagdes deste Regimento;

111 responder, pela Institui¢do, por todos os assuntos confessionais, espirituais, religiosos e éticos por meio de

pronunciamentos verbais e escritos;

V. contribuir para a propagacdo do Evangelho e conhecimento biblico, por meio da distribuicdo de Biblias, da
realizagdo de momentos devocionais, da utilizacdo de recursos audiovisuais, cénicos € musicais, de gincanas, de oragao
e de louvores;

V. contribuir com a Dire¢o e funcionarios nas questdes afetas a confessionalidade institucional;

VL coordenar as iniciativas de ensino religioso, espirituais e éticas do Colégio e sugerir planos de agao;

VIL emitir pareceres para a elucidacdo de conflitos doutrinarios e teologicos das aulas, dos materiais didaticos e da
literatura indicada;

VIIL. analisar os temas propostos nas apresentagdes teatrais, nas aulas e nos debates;

IX. desenvolver projetos sociais em parceria com as Coordenagoes;
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X. participar na elaborag@o dos projetos pedagogicos para salvaguardar a identidade confessional do Colégio,
vetando qualquer atividade ou material que deponha contra a identidade confessional;

XI. supervisionar a elaboragdo da proposta curricular relativa ao componente curricular Ensino Religioso e
coordenar as acdes dos educadores da area; XIII. representar o Colégio em eventos sociais, culturais ou funebres; XIV.
visitar estudantes ou funcionarios afastados por motivo de doenga; XV. elaborar orgamento anual.

XI1I. representar o Colégio em eventos sociais, culturais ou funebres;

XIIL visitar estudantes ou funcionarios afastados por motivo de doenga;

SUBSECAO VI - LABORATORIOS TECNOLOGICO

Art. 28. O Servigo de Laboratorios organiza os espacos voltados para a pesquisa cientifica, onde ocorrem as
atividades experimentais de ensino-aprendizagem.

Paragrafo nico. O responsavel técnico pelos laboratorios, profissional habilitado.

Art. 29. Sao atribuigdes do técnico:

I cumprir e fazer cumprir as determinagdes deste Regimento; II.

1I. inventariar o material existente nos laboratorios;

111 manter os instrumentos em condigdes de uso constante, visando ao seu perfeito funcionamento e ao
cumprimento das finalidades educacionais;

V. sugerir a compra de novos instrumentos para a melhoria constante da qualidade dos trabalhos desenvolvidos
nos laboratorios;

V. solicitar material para a realiza¢do de pesquisas ¢ projetos;

VL auxiliar o responsavel técnico na elaboragdo do or¢amento anual;

VIL exercer as demais atribuigdes inerentes a sua funcao.

SECAO V — DOS SERVICOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS E DE APOIO

Art. 30. Os Servicos Técnico-Administrativos e de Apoio tém por finalidade o planejamento, a organizagao,
a execucdo e o controle das operagdes econdmico-financeiras e de informatica, a administragdo de recursos
humanos do Colégio, além da responsabilidade de zelar pela seguranca e pela conservagdo do patrimonio
institucional.

Art. 31. Os Servigos Técnico-Administrativos ¢ de Apoio sdo:

L Manutenc¢éo de Infraestrutura;

I1. Departamento Financeiro;

III. Departamento de Recursos Humanos;

V. Geréncia de Tecnologia da Inovagao;

V. Nucleo Técnico de Apoio Académico Institucional;

VL Servigos Gerais de Apoio.

SUBSECAO I - MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA

Art. 32. A Manutencao de Infraestrutura, sob a responsabilidade de profissional qualificado nomeado pela
Dire¢do do Instituto, ¢ responsavel pelo acompanhamento das atividades administrativas e de suporte ao
Colégio.

11
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Art. 33. S3o atribui¢des da Manutengao de Infraestrutura:

L cumprir e fazer cumprir as determinagdes deste Regimento;

IL cumprir e fazer cumprir as normas e orientagdes da Diregdo do Instituto;

III. atuar em consonancia com a Diregao;

V. zelar pela guarda e conservagéo do patrimoénio do Colégio;

V. organizar e supervisionar os servigos gerais administrativos;

VL garantir o fluxo adequado do suprimento dos materiais, mediante 0 acompanhamento e avaliagdo periddica do
comportamento econdmico e financeiro do local;

VIL supervisionar a aquisi¢do de bens e a contratagdo de servigos, quanto a vigéncia e a execu¢do, contribuindo
para reducdo dos custos operacionais envolvidos;

VIIL. supervisionar os demais servigos técnico-administrativos;

IX. planejar, organizar e supervisionar os servicos gerais de apoio;

X. propor programa de treinamento com a area de recursos humanos;

XI. auxiliar nos eventos sociais, esportivos e pedagdgicos;

XII. supervisionar as atividades dos funcionarios subordinados;

XIIL supervisionar a cessdo de uso ¢ a locagdo de bens patrimoniais e servigos do Colégio;

XIV. elaborar o orgamento anual, de manutengao.

XV. exercer as demais atribui¢des inerentes a sua funcdo.

SUBSECAO II - TESOURARIA

Art. 34. O Tesoureiro, sob a responsabilidade de profissional qualificado, subordinado a Dire¢ao do Instituto
e da Mantenedora, cuida dos fatos econdmico administrativos do Colégio, no que se refere ao gerenciamento
das mensalidades e aos pagamentos de servigos prestados.

Art. 35. Sdo atribui¢des do Tesoureiro:

I. assessorar as atividades da tesouraria e contabilidade;

1I. controlar e executar as atividades contabeis;

111 estabelecer diretrizes e normas especificas, de acordo com a legisla¢do vigente;

Iv. escriturar ¢ manter atualizados os livros fiscais e contabeis exigidos pela legislacdo pertinente;
V. apresentar balancetes, demonstrativos financeiros, balangos patrimoniais e relatorios periodicos;
VL exercer as demais atribui¢des inerentes a sua funcgdo.

SUBSECAO III - SERVICOS GERAIS DE APOIO

Art. 36. Os Servigos Gerais de Apoio tém por finalidade zelar pela ordem, limpeza, conservagao, medicina e
seguranga do trabalho, almoxarifado, disciplina e seguranga patrimonial do Colégio.

Art. 37. E vedado a qualquer funcionario:

L envolver o nome do Colégio em manifestagcdes contrarias a sua finalidade educativa;
1I. fazer proselitismo religioso ou politico-partidario;
111 comercializar qualquer tipo de mercadoria nas dependéncias do Colégio ou permitir o acesso de qualquer

pessoa com essa finalidade.
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TITULO II - DA ORGANIZACAO E NORMA ESCOLAR
CAPITULO I — DAS ETAPAS E MODALIDADES

Art. 38. O Colégio ministra a educacdo basica, em regime anual, nas seguintes etapas:

L Educacao infantil
1. Ensino fundamental
I11. Ensino médio.

SECAO I- DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 39. A educagdo infantil, primeira etapa da Educa¢ao Bésica, direito da crianca de até 5 (cinco) anos de
idade e que cumpre as fung¢des indispensaveis e indissociaveis de educar e de cuidar, atende criangas com a
faixa etaria do ano de ingresso estabelecida em conformidade com a legislagdo vigente:

I Maternal — 3 anos completos ou a completar até 31 de margo;

II. Pré-Escola: Jardim I — 4 anos completos ou a completar até 31 de margo e Jardim II — 5 anos completos ou a
completar até 31 de margo.

SECAO 11 - DO ENSINO FUNDAMENTAL

Art. 40. O ensino fundamental, em regime anual, com nove anos de duragdo, ¢ obrigatorio a partir dos seis
anos de idade completos ou a completar até 31 de marco do ano de ingresso, conforme a legislagdo vigente.

SECAO III - DO ENSINO MEDIO

Art. 41. O ensino médio, etapa final da Educagdo Basica, com duracdo de trés anos, oportuniza a consolidagao
e o aprofundamento dos conhecimentos adquiridos ao longo do ensino fundamental.

CAPITULO II - DO FUNCIONAMENTO: TURNO, JORNADA E PERIODO LETIVO

Art. 42. O Colégio Presbiteriano Educagdo — Botucatu-SP, adota o regime anual para toda a educagao basica,
compreendido em pelo menos 200 (duzentos) dias letivos de efetivo trabalho escolar, excetuando-se os dias
de exames finais, quando houver.

Art.43. O ano letivo ¢ independente do ano civil, compreendendo, no minimo, 800 (oitocentas) horas de efetivo
trabalho escolar para a educag¢ao infantil ¢ o ensino fundamental e 1.000 (mil) horas de efetivo trabalho escolar
para o ensino médio.

§ 1° As atividades de que trata este artigo terdo frequéncia obrigatoria.

§ 2° A carga horaria da educacao infantil, do ensino fundamental e ensino médio obedecera as matrizes
curriculares aprovadas pelo Conselho de Educacao do Estado de Sao Paulo.

§ 3° No ensino médio, a carga horaria destinada ao cumprimento da Formac¢ao Geral Basica, composta pelas
areas do conhecimento e componentes curriculares obrigatérios da Base Nacional Comum Curricular, ndo sera
superior a 1.800 (mil e oitocentas) horas da carga horaria total, assim como a carga horaria destinada ao
Itinerario Formativo nao serd inferior a 1.200 (mil e duzentas) horas.

Art. 44. O Instituto Presbiteriano de Educa¢do — Botucatu-SP, funciona de segunda-feira a sexta-feira, das
7h00 as 18h, com as seguintes especificidades:
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§ 1° Educacdo Infantil: vespertino, de segunda-feira a sexta-feira, das 13h00 as 17h30, vespertino, com 5
(cinco) aulas diérias de 50 (cinquenta) minutos e atividades opcionais no contraturno.

§ 2° Ensino Fundamental Anos Iniciais: vespertino, de segunda-feira a sexta-feira, das 13h00 as 17h30, com
5 (cinco) aulas didrias de 50 (cinquenta) minutos e atividades opcionais no contraturno.

§ 3° Ensino Fundamental Anos Finais: matutino, de segunda-feira a sexta-feira, das 7h00 as 12h20, do 6° ano
ao 9° ano, com 6 (seis) aulas diarias de 50 minutos e atividades opcionais no contraturno.

§ 4° Ensino Médio: matutino, de segunda-feira a sexta-feira, das 7h00 as 13h25, com sete aulas diarias de 50
(cinquenta) minutos e mais 3 (trés) aulas de 50 minutos no turno vespertino, além das atividades opcionais.

Art. 45. O calendario escolar pode contemplar alguns sabados letivos cujas atividades serdo divulgadas com
antecedéncia para a comunidade escolar.

Art. 46. O calendario escolar, aprovado pelo 6rgdo competente, ¢ divulgado a comunidade escolar antes do
inicio do ano letivo.

Art. 47. Se houver suspensdao de aulas em decorréncia de situagdes que justifiquem tal medida, havera
reposicao para o devido cumprimento do ano letivo, em conformidade com a legislagdo vigente.

CAPITULO III - DA MATRICULA

Art. 48. A matricula é o ato formal que vincula o estudante ao Colégio, ficando este sujeito as normas deste
Regimento.

Paragrafo unico. Em observancia a Lei Geral de Protecao de Dados, o Colégio protege os direitos fundamentais
de liberdade e de privacidade dos estudantes, pais, responsaveis e funciondrios e ndo fornece dados pessoais
ou dados que identifiquem pessoas juridicas.

Art. 49. A matricula ou sua renovagdo ¢ requerida, na época prevista no calendario escolar, por meio de
instrumento especifico, a ser firmado pelos pais ou responsaveis ou, ainda, pelo estudante se maior de idade,
no qual declara(m) aceitar as normas regimentais.

§ 1° O Colégio ndo oferece aulas para reposi¢ao de conteudo nao trabalhados na escola de origem, ¢ a matricula
sera efetivada somente apos a assinatura, pelos responsaveis, de termo de ciéncia e compromisso de eventuais
defasagens.

§ 2° As matriculas sdo deferidas pelo Diretor e seu controle ¢ de responsabilidade da Secretaria de Ingresso.

§ 3° O estudante procedente de escola brasileira com estrutura educacional de outro pais sera matriculado no
ano ou série especificada no documento de transferéncia, ficando sujeito as clausulas deste Regimento Escolar,
assim como da legislacao vigente.

Art. 50. A matricula de estudantes com necessidades educacionais especiais, deficiéncia ou altas
habilidades/superdotacgdo ¢ assegurada, respeitada a legislacdo vigente, nas classes comuns do ensino regular.

§ 1° A distribuigdo dos estudantes com necessidades educacionais especiais nas turmas ¢ feita de forma
ponderada.

§ 2° A confirmacdo da matricula do estudante com necessidade educacional especial dar-se-a4 mediante a
entrega de laudo médico emitido nos ultimos seis meses, atestando a espécie, o grau ou o nivel de deficiéncia.
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Art. 51. O Colégio oferece a matricula ao estudante que ndo reuna condi¢cdes de proficiéncia em lingua
portuguesa, oriundo de outro sistema de ensino diferente do brasileiro.

§ 1° O estudante intercambista participara das aulas do curso regular por 2 (dois) semestres letivos
consecutivos, N0 maximo.

§ 2° O estudante de Intercambio ndo ganha direito a obtengdo de aproveitamento de rendimento escolar, para
matricula posterior, em série do curso regular da educacao basica.

Art. 52. A matricula podera ser requerida por procuracdo, conforme os tramites legais.
Art. 53. No ato da matricula, devem ser apresentados os seguintes documentos:

a) Certidao de Nascimento ou Carteira de Identidade;

b) Cartdo de vacinas;

c¢) Declaracédo de Escolaridade ou Declaragdo de Transferéncia;

d) Historico Escolar original (exceto para o 1° ano do Ensino Fundamental);
e) Preencher ficha de matricula e contrato;

f) Comprovante de residéncia, CPF e RG do responsavel;

g) Atestado médico de aptidao fisica para aulas de Educacao Fisica;

h) Declarag@o negativa de débitos escolares;

i) Foto do aluno.

Art. 54. Para conferéncia das copias dos documentos, devem ser apresentados, no ato da matricula, os
respectivos originais.

CAPITULO IV — DA TRANSFERENCIA

Art. 55. A Secretaria de Ingresso é o Uinico setor responsavel pelo controle e expedi¢do de documento de
transferéncia, que deve ser assinado pelo Secretario Escolar e pelo Diretor.

Art. 56. A transferéncia far-se-a4 de acordo com a matriz curricular aprovada, sendo realizada por meio da
expedi¢do do histdrico escolar e da ficha individual do estudante nos ensinos fundamental ¢ médio.

Art. 57. A transferéncia ¢ requerida em instrumento especifico, a ser preenchido pelo responsavel financeiro
ou tutelar, ou, ainda, pelo estudante, se maior de idade, ¢ dirigido ao Diretor do Colégio.

Art. 58. Excepcionalmente, quando ndo puder fornecer ao interessado, de imediato, os documentos definitivos,
o Colégio fornecer-lhe-4 uma declaragdo provisoria, com validade de 30 (trinta) dias, a qual contera os dados
necessarios para orientar a institui¢ao educacional de destino a respeito da situacao escolar do estudante.

CAPITULO V — DA AVALIACAO DAS APRENDIZAGENS
SECAO I- DA EDUCACAO INFANTIL

Art. 59. Na educagdo infantil, a avaliagdo do desenvolvimento da crianga ¢ feita com base diagnostica
(Avaliagdo Pedagogica de Sondagem) e formativa, considerando-se o desenvolvimento sensorio-motor,
cognitivo, social, o equilibrio emocional e a realizag¢do das atividades propostas.

Art. 60. A Avaliagdo Pedagégica de Sondagem ¢ constituida por entrevistas com os pais de estudantes
ingressantes, sem a participacdo da crianga
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Art. 61. A Avaliacdo Formativa ¢ constituida por:

I. avaliacdo de sondagem, contemplando os indicadores: grafismo, escrita, oralidade, competéncia auditiva,
competéncia visual, desenvolvimento l6gico-matematico, interag¢ao social, desenvolvimento psicomotor;

IL portfolio de trabalhos, contemplando, também os indicadores da avaliagdo de sondagem,;

IIL relatorios bimestrais baseado nos objetivos de aprendizagem da Base Nacional Comum Curricular em

consonancia com o material do Sistema Mackenzie de Ensino.

Art. 62. O resultado da avaliacdo do desenvolvimento da crianca, na educagdo infantil, sem objetivo de
promocgao, ¢ registrado em instrumento proprio, ao final de cada bimestre.

SECAO II - DOS ENSINOS FUNDAMENTAL E MEDIO

Art. 63. A avaliagdo, no 1° ano do ensino fundamental, guarda ampla similaridade com a avaliagdo na educagao
infantil, a partir da Avaliacdo Pedagdgica de Sondagem e da Avaliagcdo Formativa, visando ao fortalecimento
do processo de alfabetizagdo da crianga.

§ 1° O 1°ano, transicdo para o restante do ensino fundamental, visa a oferta de amplas e variadas oportunidades
de sistematizacdo e aprofundamento das aprendizagens basicas, com énfase na consolidagdo do processo de
alfabetizagdo, imprescindiveis para o prosseguimento de estudos.

§ 2° A Avaliagdo da Producdo Académica, realizada por area de conhecimento, tendo por base a matriz de
referéncia das Competéncias ¢ Habilidades da Base Nacional Comum Curricular ¢ o material do Sistema
Mackenzie de Ensino, passa a integrar o processo avaliativo.

Art. 64. A verificacdo do rendimento escolar, com objetivo de promog¢do, compreende, a partir do ensino
fundamental e em todos as séries do ensino médio, a avaliagdo do aproveitamento ¢ a apuracao da assiduidade
nos diversos componentes, arranjos € unidades curriculares e areas de conhecimento, com registro ao final de
cada bimestre, em forma de notas apuradas por meio de diversos instrumentos de avaliagao.

Art. 65. O aproveitamento no ensino fundamental e no ensino médio ¢ avaliado por meio de:

L Avaliagdo Pedagogica de Sondagem;
1L Avalia¢ao Formativa;
I11. Avaliacdo Somativa.

Art. 66. A Avaliagdao Pedagdgica de Sondagem ¢ constituida por entrevista com pais ¢ estudantes ingressantes
e com avaliagdo censitaria diagnostica envolvendo as criangas e os jovens para se conhecer:

L. os niveis de proficiéncia em portugués, leitura e matematica, para estudantes do 2° ao 5° ano do ensino
fundamental;

1L os niveis de proficiéncia em portugués, producao textual e matematica, para estudante do 6° ao 8° ano do ensino
fundamental;

1. os niveis de proficiéncia nas areas de conhecimento, para estudante do 9° ano do ensino fundamental;

V. os niveis de proficiéncia verificado em instrumento modelo Exame Nacional do Ensino Médio, para estudante

do ensino médio.

Paragrafo tnico. A Avaliagdo Pedagogica de Sondagem ndo entra no computo do desempenho bimestral do
estudante.
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Art. 67. A Avaliacdo Formativa ¢ distribuida processualmente em Avaliacdo da Producdo Académica e
Avaliagdo Qualitativa.

§ 1° A Avaliagdo da Producdo Académica (APA) é compreendida em projetos, seminarios, trabalhos em grupo,
entre outros, respeitando-se a faixa etaria do estudante.

§ 2° A Avaliag¢ao Qualitativa (AQ) contempla dois instrumentos correspondentes a avaliagdo das habilidades
socioemocionais € da autoavaliagdo realizada pelo estudante.

Art. 68. A Avaliacdo Somativa ¢ composta por trés instrumentos: Avaliacdo do Professor, Avaliacao da
Secretaria e Avaliagdo de Competéncias e Habilidades Socioemocionais (Ser e Fazer), registrados e
divulgados pelo corpo docente.

Art. 69. O estudante que falta a alguma avaliacdo tem o direito de realizar outra posteriormente, em carater
substitutivo, desde que a justificativa apresentada seja deferida pela Coordenagdo.

§ 1° A justificativa serd apresentada no prazo de até 3 (trés) dias uteis apos a aplicagdo do instrumento a ser
substituido.

§ 2° A avaliagdo substitutiva serd aplicada ao estudante em data e hordrio determinados pelo Colégio, nao
havendo a possibilidade de realiza-la em outra ocasido.

Art. 70. Os resultados das avaliagdes de cada componente, arranjo ou unidade curricular sdo expressos por
notas, que variam de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), podendo ocorrer arredondamento aritmético decimal.

Art. 71.A nota minima para aprovagdo, em cada componente, arranjo ou unidade curricular, ¢ 6,0 (seis).

Art. 72. A média final deverd ser a somativa das médias dos quatros bimestres, dividido por quatro, devendo
ser a média final igual ou superior a 6,0 n(seis) em cada componente curricular

Art. 73. E considerado promovido, ao final do ano letivo, o estudante que obtém média final igual ou superior
a 6,0 (seis) em cada componente, arranjo ou unidade curricular da base nacional comum e da parte
diversificada, para o ensino fundamental, ou da formacao geral basica e dos itinerarios formativos, para o
ensino médio, de acordo com a matriz curricular.

Art. 74. Os instrumentos de avalia¢do, depois de aplicados e corrigidos, sdo apresentados aos estudantes,
dentro do prazo estabelecido pela Coordenagao.

§ 1° A revisdo dos instrumentos de avaliagdo, nos casos de duvida ou discordancia, pode ser requerida pelo
estudante e/ou por seu responsavel, no prazo determinado, em documento especifico a ser fornecido pela
Coordenacao.

§ 2° O prazo do pedido de revisdo ¢ de 3 (trés) dias tuteis, contados a partir da data da divulgacdo do resultado
obtido no instrumento de avaliagdo aplicado.

Art. 75. A revisao ¢ feita pela gestao e professores.

§ 1° Na analise do requerimento, em hipotese alguma, havera alteracdes dos valores atribuidos a cada questdo
de qualquer instrumento de avaliagao.

Art. 76. A avaliacao do desempenho escolar, processada no decorrer do ano letivo, € registrada nos respectivos
diarios de classe e nas fichas individuais dos estudantes, e o resultado, em ata propria.

Paragrafo unico.
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Todos os registros estabelecidos neste artigo sdo realizados pelos professores e processados pela Geréncia de
Tecnologia da Inovacdo, sob a coordenacdo e controle das Coordenacdes de Educacdo Bésica e da Secretaria
de Ingresso.

Art. 77. Os resultados do desempenho escolar sdo divulgados por meio de boletim escolar ao término de cada
bimestre e ao final do ano letivo.

Art. 78. O computo de frequéncia € feito por aulas e dias letivos.
Art. 79. Nao ha, em hipotese alguma, abono de faltas; estas sdo justificadas mediante atestado médico.

Art. 80. E considerado aprovado, no ensino fundamental ou médio, quanto a assiduidade, o estudante com
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) do total de aulas e dias letivos registrados no
calendario escolar.

Paragrafo unico.

Na educagdo infantil, quanto a assiduidade, a crianga deve apresentar frequéncia igual ou superior a 60%
(sessenta por cento) do total de aulas e dias letivos anotados no calendario escolar.

Art. 81. A frequéncia as aulas e as demais programagdes escolares ¢ obrigatoria e registrada diariamente pelos
professores no didrio de classe.

Paragrafo unico.

No final de cada bimestre, o computo de frequéncia ¢ divulgado pela Secretaria de Ingresso, mediante os
registros cadastrados pelos professores no sistema para langamento de notas e faltas.

CAPITULO VI - DA RECUPERACAO DE ESTUDOS

Art. 82. A recuperacgao, trabalho continuo e sistematico de orientagdo e acompanhamento de estudos, destina-
se ao atendimento de estudantes do 2° ano do ensino fundamental ao 9° ano do ensino fundamental e das séries
do ensino médio com aproveitamento insuficiente, considerado o sistema de avaliacdo adotado neste
Regimento Escolar.

Art. 83. A recuperagdo ¢ oferecida nas seguintes modalidades: paralela, de contetdos, concomitante ao
desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, com possibilidade de alteracdao de valores nas médias
inferiores obtidas no bimestre.

Art. 84. Os estudantes que mesmo diante das recuperagdes ndo atingirem as médias necessarias, serao
avaliados pelo conselho de classe, para possivel aprovagao / reprovagao, contendo registros em Atas.

Art. 85. O Colégio ndo preve avaliagao substitutiva para a recuperagao.

Art. 86. Sera considerado reprovado o estudante que, apds as avaliagdes da recuperacgdo final, obtiver nota
final inferior a 6,0 (seis) em qualquer componente, arranjo ou unidade curricular ou se ndo obtiver frequéncia
igual ou superior a 75% da carga horaria anual.

Art. 87. O resultado da recuperagdo ¢ registrado no diadrio de classe, na ficha individual e comunicado ao
estudante e aos pais e/ou responsaveis, mediante instrumento proprio.

CAPITULO VII - DOS PROCESSOS ESPECIAIS DE AVALIACAO

Art. 88. Sdo processos especiais de avaliacao do colégio:
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L aproveitamento de estudos;

IL adaptacdo curricular;

II1. avanco de estudos;

Iv. equivaléncia de estudos;

V. exame de classificagio;

VL progressao parcial com regime de dependéncia.

SECAO I - APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 89. O estudante proveniente de outra escola terd seus estudos de valor formativo de habilidades e
competéncias aproveitados, quando o componente curricular, area de estudo ou atividade ja concluida tiver,
em contetido e dura¢do, desenvolvimento idéntico, equivalente ou superior ao da matriz curricular do Colégio.

Art. 90. Os resultados obtidos em decorréncia do aproveitamento de estudos sdo registrados na ficha individual
do estudante, com a respectiva carga hordaria prevista no curriculo do curso.

SECAO II - ADAPTACAO CURRICULAR

Art. 91. Sera submetido a adaptacgao curricular o estudante que apresentar documentagdo com carga horéria,
componentes curriculares e conteidos programaticos ausentes e/ou insuficientes, obedecidos os critérios de
avaliagdo estabelecidos neste Regimento ¢ em conformidade com a legislagdo vigente.

§ 1° A adaptagdo curricular poderd implicar complementagdo de estudos.
§ 2° A complementacdo de estudos acontecera paralelamente ao periodo letivo.
§ 3° A parte diversificada da matriz curricular nao ¢ objeto de adaptagdo curricular.

§ 4° Estudante procedente do exterior recebe tratamento especial, para efeito de matricula e adaptagdo
curricular, conforme legislagdo especifica.

SECAO III - AVANCO DE ESTUDOS

Art.92. O Colégio adota o avango de estudos para anos ou séries subsequentes dos ensinos fundamental ¢
médio, dentro da mesma etapa, respeitados os requisitos:

1. atendimento as Diretrizes Curriculares Nacionais;

IL estar matriculado, por um periodo minimo de um semestre letivo, na instituicdo educacional que promove o
estudante para o ano ou série subsequente;

1. indicagdo por pelo menos 1 (um) docente da turma do estudante;

V. aprovacao da indicagdo pelo Conselho de Classe, para ser submetido a avaliagdo;

V. verificagdo da aprendizagem,;

VL apreciacdo e deliberagao, por voto fechado, pelo Conselho de Classe dos resultados obtidos na verificagao de

aprendizagem, cujas decisdes devem ser registradas em ata.

Paragrafo unico.

E vedado, ao estudante, o avango de estudos visando a conclusdo da educagdo basica.
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SECAO IV — EQUIVALENCIA DE ESTUDOS

Art. 93. O Colégio promove a equivaléncia de estudos ndo conclusivos da educacdo basica, para estudantes
oriundos do exterior ou ndo, observada a Base Nacional Comum Curricular, respeitando a correlacdo com o
curriculo da educagdo basica brasileira e as disposicdes legais estabelecidas neste Regimento.

SECAO V —- EXAME DE CLASSIFICACAO

Art. 94. O Colégio realiza, excepcionalmente, exame de classificacdo para efetivacdo de matricula, quando
houver falta absoluta de comprovacao de escolaridade anterior.

§ 1° A classificacdo dependera de aprovagdo do estudante em avaliagdo realizada por docentes do Colégio,
designados pela direcdo.

§ 2° O resultado do exame de classificacdo serd registrado no historico escolar, com a observacdo que foi
submetido ao exame de classificagao por falta de documentagdo escolar do estudante e anotado em ata propria.

SECAO VI - PROGRESSAO PARCIAL COM REGIME DE DEPENDENCIA

Art. 95. O Colégio ndo adota a progressdo parcial com regime de dependéncia em nenhuma das etapas da
Educagao Basica oferecidas.

CAPITULO VIII - DO CONSELHO DE CLASSE: CONSTITUICAO E COMPETENCIA

Art. 96. O Conselho de Classe ¢ um colegiado consultivo e deliberativo composto por professores de uma
mesma turma e presidido pelo Diretor ou seu representante, convocado regularmente ao final de cada bimestre
e ap0s as avaliagdes da recuperacdo final e, em carater extraordinario, quando necessario.

Art. 97. Sao atribuicoes do Conselho de Classe:

L. analisar sistematicamente o andamento escolar, propondo ac¢des que visem a melhoria do processo ensino-
aprendizagem;

II. avaliar as turmas de estudantes nos aspectos de aproveitamento escolar, assiduidade, disciplina, interesse e
participagdo, por meio da analise dos resultados;

111 identificar os estudantes que apresentam rendimento escolar superior ao normal ou insuficiente, propondo
solugdes que visem ao seu melhor ajustamento;

V. deliberar sobre aprovagdo ou reprovagao dos estudantes, por indicagdo e justificativa do professor, apds os
estudos de recuperacéo final;

V. verificar o alcance dos objetivos educacionais, analisando a adequagdo dos métodos e técnicas didaticas
utilizados na proposta pedagogica do Colégio;

VI encaminhar a Coordenacé@o parecer sobre a aplicagdo do regime disciplinar, de acordo com o disposto neste
Regimento.

Art. 98. O Conselho de Classe, referendado pela Direcdo, ¢ soberano para deliberar sobre aprovacao,
reprovacao ou avango de estudos, observada a legislacao vigente.

CAPITULO IX - DA ESCRITURACAO ESCOLAR

Art. 99. A Secretaria de Ingresso mantém a guarda atualizada e organizada de todo a escrituragao escolar, de
acordo com a legislacdo vigente e a Lei Geral de Protecao de Dados — LGPD.

Paragrafo unico.
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A escrituragdo escolar compreende o conjunto de registros sistematicos, efetuados com o objetivo de garantir
a verificagdo da identidade do estudante, da autenticidade do percurso escolar e do funcionamento do Instituto
Presbiteriano de Educa¢ao — Botucatu-SP.

Art. 100. Ao estudante aprovado na série final do ensino fundamental ou do ensino médio, ¢ conferido o
certificado de conclusdo de curso, de acordo com a legislacdo pertinente.

CAPITULO X — DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 101. A avaliagdo institucional € processo integral, continuo e sistematico que possibilita aos profissionais
da educagdo, aos pais e responsaveis e aos estudantes oportunidade de analisar o trabalho desenvolvido com
vistas a melhoria da qualidade dos processos educativos, considerando os objetivos e finalidades da educacao,
bem como a filosofia adotada pelo Colégio.

Art. 102. O Colégio promove pesquisas de satisfagdo com pais e colaboradores e avaliacdo do desempenho
dos docentes a partir dos discentes e coordenagdes.

Art. 103. A avaliacdo institucional tem os seguintes objetivos:

L identificar as variaveis intervenientes dos diferentes contextos educacionais que contribuem para a melhoria do
processo educativo;

IL sensibilizar os profissionais da educacéo e a comunidade em geral para a constru¢do de uma cultura de avaliagio;
I1. envolver a comunidade escolar na discussdo de propostas e projetos educativos para o Colégio visando ao
aperfeicoamento do processo ensino-aprendizagem;

V. envolver os profissionais da educagdo, os discentes e os responsaveis no processo coletivo de aperfeicoamento
do sistema educacional;

V. oferecer subsidios para o permanente aprimoramento da acdo educacional, pedagogica e administrativa do
Colégio.

Art. 104. A avaliacdo institucional terd como referenciais os seguintes principios:
L valorizagdo da participacdo da comunidade escolar na constru¢do permanente do Planejamento da Acdo
Educativa do Colégio;

II. concepgdo de processo avaliativo emancipador, formativo e continuo, que contribua para a construgdo
sustentavel do Colégio e de uma cultura de avaliagao;

111 valorizagdo dos profissionais da educagdo, possibilitando o autoconhecimento, desenvolvimento e
aperfeicoamento profissional ¢ humano por meio da reflexdo sobre a agéo;

Iv. valorizacdo do discente como cidaddo garantindo-lhe educagdo de qualidade e o exercicio da cidadania.

Art. 105. A avaliagdo institucional no Colégio privilegia os seguintes aspectos, como principais componentes
da qualidade:

L A proposta pedagogica como documento definidor da identidade do Colégio e que pressupoe:

a) a coeréncia entre os pressupostos da missdo educativa do Instituto Presbiteriano de Educacéo e das finalidades com
0s objetivos, as diretrizes, as metas e as estratégias de ensino-aprendizagem e de gestao;

b) a coeréncia entre os principios definidos e a a¢do pedagogica e
¢) o cumprimento da legislacdo e normas vigentes.

1L Os resultados obtidos na construgcdo das aprendizagens considerando o rendimento escolar interno e as
avaliagdes externas.
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II1. Os profissionais da educacdo com os ambitos de programas de capacitacdo, valorizagdo, formagdo e
desempenho funcional e compromisso dos profissionais com os propositos da instituigdo € com o aperfeigoamento
pessoal e profissional.

Iv. Os discentes na dimensdo do protagonismo estudantil, na participagdo em projetos, conselhos, entidades,
programas sociais, relacionamentos interpessoais, considerando-se o respeito a pluralidade, bem como o contexto socio-
historico e cultural.

V. As condigdes do trabalho pedagogico compreendendo o apoio ao docente e ao discente, as condigdes fisicas,
ambientais, dos equipamentos escolares e dos recursos pedagogicos.

VL A gestdo escolar comprometida com a analise dos processos participativos, com aderéncia aos projetos
institucionais, com o zelo pelo clima organizacional, o cuidado com o ambiente escolar fisico e humano, o compromisso
coletivo com a qualidade da educacio.

VIIL A democracia e a participagdo com a constituicdo e funcionamento de conselhos de classe, representacio
estudantil e demais formas de participagdo da comunidade educativa.

VIIL As relagdes das instituicdes educacionais entre si ¢ com a comunidade local.

IX. O curriculo como documento orientador da concepcdo tedrico metodologica do processo de ensino,

aprendizagem e avaliag@o.

Art. 106. A avaliagdo institucional do Colégio acontece anualmente, a partir dos dados de avaliagdes externas
e internas que envolvem a comunidade educativa, fornecendo subsidios para reformulacao dos processos
educacionais, pedagdgicos e administrativos.
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TITULO III - DO CORPO DISCENTE

CAPITULO I - DIREITOS

Art. 107. Todos os estudantes, indistintamente, apresentam, perante o Colégio, os seguintes direitos:

L ser respeitado em sua dignidade como pessoa, independentemente de sua convicgdo religiosa, politica ou
filosofica, grupo social, etnia e nacionalidade;

IL requerer recurso de defesa sempre que, comprovadamente, julgar-se prejudicado;

IIL ter oportunidade para o desenvolvimento de suas capacidades e potencialidades;

Iv. ser assistido pelo professor, pelos coordenadores e pelos demais funcionarios para o bom desempenho na sua
formacdo integral;

V. participar de campanhas de cunho educativo, desde que aprovadas pela Diregdo;

VL recorrer dos resultados das avaliagdes de seu desempenho escolar, sempre que se sentir prejudicado, por meio

de peticdes dirigidas ao Coordenador, observando-se o Regimento Escolar no que diz respeito aos prazos;
VII.  apresentar sugestdes ou solicitacdes relativas ao desenvolvimento das atividades escolares;

VIII.  assistir a aulas com a utilizagdo dos recursos materiais e tecnologicos que o Colégio coloca a disposigdo para
esse fim.

CAPITULO II - DEVERES
Art. 108. Todos os estudantes, indistintamente, apresentam, perante a Instituicao, os seguintes deveres:

L. portar-se, no Colégio ou fora dele, como pessoa consciente de seus direitos e obrigagdes;

1I. acatar a autoridade da Mantenedora, do Diretor, dos Coordenadores e seus Assistentes, bem como de todos os
funcionarios do Colégio, e trata-los com cortesia e respeito;

1. apresentar aos pais ou responsaveis todas as circulares e/ou informagdes encaminhadas pelo Colégio;

V. usar diariamente o uniforme completo para as aulas regulares e especiais, tais como aulas de laboratorios,
oficinas culturais, visitas, passeios, para a pratica de Educacdo Fisica e para solenidades extraordinarias planejadas,
dentro ou fora do Colégio;

V. ser assiduo, dedicado e pontual no trabalho escolar;

VL. receber condignamente, nas salas de aula e em outras dependéncias do Colégio, as autoridades escolares, colegas
e visitantes;

VII.  comparecer as comemoragdes civicas, as solenidades e as reunides, quando convocado;

VIII.  conservar os moveis, equipamentos e materiais do Colégio e manter as boas condi¢des de asseio do prédio e
suas dependéncias;

IX. conservar o patriménio do Colégio, ficando sob a responsabilidade dos pais ou responsaveis o ressarcimento de
eventuais prejuizos causados;

X. devolver, em tempo habil, os livros que retirar da biblioteca;

XL participar, de forma responsavel e ativa, de todo o processo educativo;

XII.  trazer diariamente todo o material necessario as aulas;
XIII.  cumprir as normas disciplinares;

XIV. portar-se dignamente em qualquer atividade pedagdgica, dentro e fora da sala de aula, respeitando o direito do
colega de ser bem assistido pelos professores.
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CAPITULO III - DA INCLUSAO

Art. 109. O Colégio adota, em consonancia com os principios e valores institucionais, assisténcia a Inclusao
que estabelece flexibilizacdo curricular para o estudante com necessidade educacional especial e/ou
deficiéncia e com altas habilidades ou superdotacdo, de acordo com a etapa de ensino.

Paragrafo tnico.

A equipe de especialistas e docentes elabora e implementa Plano de assisténcia ao Atendimento Educacional
Individualizado-PEI ao estudante com necessidade educacional especial.

CAPITULO IV — DA ASSISTENCIA

Art. 110. O Colégio oferece ao estudante atividades fora do horario normal de aulas, proporcionando o
desenvolvimento de suas habilidades e competéncias e a sua formacdo integral nas mais diversas areas, tais
como:

L Grupo de Apoio Pedagdgico;

II. Grupo de Estudos Dirigidos — GED;

111 Grupo de estudo Biblico;

V. Oficinas de atividades diversificadas.

§ 1° Nas atividades de que trata o inciso: Grupo de estudo Biblico, as atividades sdo desenvolvidas pelos

proprios estudantes, no horario do intervalo, sendo a proposta de reflexdo sobre temas pertinentes a realidade
do aluno, visando a formacao do carater baseada nos valores e principios biblico-cristaos.
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TITULO IV — DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO E EQUIPE DE SUPORTE PEDAGOGICO

CAPITULO I - CRITERIOS DE SELECAO

Art. 111. O Instituto Presbiteriano de Educagao, possui protocolo de selecao estruturado visando a contratacao
de profissional da educacdo e de suporte pedagogico, para o colégio, conforme o que se segue:

a) abertura de vaga mediante divulgagdes interna e externa;

b) apreciagdo de curriculos entregue via Internet;

c¢) preenchimento de ficha de pretensoes e disponibilidade;

d) aplicagdo de teste escrito;

e) entrevista de selecao.

§ 1° Processos de contratagdo de professor e de integrante do suporte pedagdgico sdo acompanhados
diretamente pela direcao do Colégio.

§ 2° Processos de contratagdo de Diretor, Assessor ou Coordenador t€ém a participagdo direta da Entidade
Mantenedora.
CAPITULO II - DIREITOS
SECAO I - DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 112. Além dos previstos na legislacio do trabalho, o professor tem direito a:

L ser acolhido e tratado condignamente, por parte da Dire¢do, dos funcionarios, dos estudantes e de seus
responsaveis;

1L atuar com autonomia e responsabilidade dentro e fora da sala de aula, em consonédncia com as normas ¢ filosofia
do Colégio;

I11. participar ativamente do processo ensino-aprendizagem;

IV. participar de seminarios, de encontros, de palestras, dentre outros, para continuo aperfeicoamento e atualizagio,
apos a apreciagdo ¢ aprovagao da diregdo, desde que ndo haja prejuizo de aprendizagem para os estudantes;

V. colaborar com o planejamento das atividades didatico-pedagdgicas e com a escolha de livros e outros materiais
de ensino;

VL propor reunido extraordinaria do Conselho de Classe;

VII.  receber apoio didatico das coordenagdes para melhor desempenho das suas atribuicdes.

SECAO II - DA EQUIPE DE SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 113. Além dos direitos e garantias previstos pela legislagdo trabalhista, o Colégio assegura a integrante
da equipe de suporte pedagogico:

L acolhimento e tratamento condignos;

1I. condi¢des satisfatorias para o desempenho de sua fungao;

111 autonomia da a¢fo inerente a fungdo, desde que nao fuja as finalidades da acdo educativa do Colégio;

Iv. participagdo em encontros, palestras e semindrios especificos, visando ao seu continuo aperfeicoamento e

atualizagdo profissional.
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CAPITULO III - DEVERES
SECAO I - DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

Art. 114. Além dos previstos na legislacdo trabalhista, os profissionais da educag¢do t€ém como deveres:

I. tratar com igualdade, sem distingdo de etnia, credo religioso, convic¢do politica ou filosofica os
professores, funciondrios, estudantes, seus responsaveis e demais membros da comunidade escolar;

II. cumprir a Proposta Pedagogica do Colégio;

III.  zelar pela aprendizagem dos estudantes, criando estratégias de ensino e de recuperacao dos conteudos
significativos;

IV.  empenhar-se no cumprimento dos objetivos e finalidades do Colégio;

V. comparecer, assidua e pontualmente, ao trabalho didrio e as reunides para as quais for convocado;

VI.  cumprir os prazos determinados para entrega dos registros de aulas, da frequéncia e dos resultados de
aproveitamento dos estudantes;

VII.  propiciar ambiente de bom relacionamento, zelando pelo respeito constante a ética profissional entre
os membros da comunidade escolar;

VIII. acatar as decisdes da mantenedora, bem como cumprir e fazer cumprir os dispositivos deste Regimento.

SECAO II - DA EQUIPE DE SUPORTE PEDAGOGICO

Art. 115. Além dos previstos na legislacdo trabalhista, a equipe de suporte pedagdgico tem como deveres:

L tratar com igualdade, sem distingdo de etnia, credo religioso, convicgdo politica ou filosofica os professores,
funcionarios, estudantes, seus responsaveis e demais membros da comunidade escolar;

II. empenhar-se no cumprimento dos objetivos e finalidades do Colégio;

1. comparecer, assidua e pontualmente, ao trabalho diario e as reunides para as quais for convocado;

V. propiciar ambiente de bom relacionamento, zelando pelo respeito constante a ética profissional entre os

membros da comunidade escolar;

V. acatar as decisdes da mantenedora, bem como cumprir e fazer cumprir os dispositivos deste Regimento.
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TITULO V — DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 116. Pela transgressao das normas do presente Regimento, o estudante ¢ passivel das seguintes medidas,
ressalvando-se o pleno direito de defesa, proporcionalmente a gravidade da conduta e ndo necessariamente na
ordem descrita abaixo:

L. adverténcia verbal,

II. adverténcia escrita;

III. suspensdo das aulas, de acordo com as circunstancias do caso;

Iv. transferéncia compulsoria para outro estabelecimento de ensino, deliberada pela Diregdo em conjunto com o

Conselho de Classe, por comprovada inadaptacao as normas do Regimento Escolar.

§ 1° O Colégio adota o principio do acolhimento, transformando, sempre que possivel, a puni¢do em ato
educativo.

§ 2° Na educagdo infantil, ndo cabe aplicagdo de normas disciplinares.

§ 3° Toda penalidade, a partir do item II, ¢ comunicada, por escrito, ao responsavel, registrada e arquivada,
sendo oferecido ao estudante e aos pais ou responsavel o direito de defesa, que sera analisado pela Diregao.

§ 4° As medidas socioeducativas podem ser aplicadas de forma sequenciada ou ndo, dependendo da gravidade
ou reincidéncia, conforme andlise feita pela Coordenagado e Diregao.

§ 5° Todos os estudantes, ao longo do ano letivo, tém conhecimento das normas disciplinares, que, além de
ficarem publicadas no portal do Colégio na internet, sdo explicitadas em sala pelas Coordenagdes, pela
Psicologa Educacional e pela Capelania Escolar.

CAPITULO I - ADVERTENCIA
SECAO I - ADVERTENCIA VERBAL

Art. 117. A adverténcia verbal ¢ aplicavel ao estudante cuja falta configure descumprimento de algum dever
estabelecido neste Regimento.

§ 1° O registro ¢ feito na ficha individual do estudante pela coordenagao.

§ 2° Os pais ou o responsavel legal do estudante sdo comunicados acerca do fato ocorrido.

SECAO I - ADVERTENCIA ESCRITA

Art. 118. A adverténcia escrita ¢ aplicada ao estudante mediante conversa envolvendo os responsaveis ou o
responsavel legal, dando-lhes conhecimento dos fatos e das providéncias tomadas pelo Colégio.

CAPITULO II - SUSPENSAO

Art. 119. A suspensdo implica no afastamento do estudante da sala de aula, com realizacao de atividades
escolares, em sua residéncia, sob a supervisao dos responsaveis, entregues para coordenagdao ao final da
suspengao.

§ 1°. A suspensdo perdura entre um e cinco dias de efetivo trabalho escolar.

§ 2°. Ao estudante que sofrer a medida socioeducativa prevista da suspensdo, implicando perda de provas e
trabalhos, com prejuizo no seu aproveitamento escolar, ¢ dada a oportunidade de realiza-lo(s) em data e horério
determinados pelo Colégio.
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CAPITULO III - TRANSFERENCIA COMPULSORIA

Art. 120. A transferéncia compulsoria para outra institui¢ao educacional, deliberada pela Dire¢ao em conjunto
com o Conselho de Classe, se da por comprovada inadaptacdo as normas do Regimento Escolar.

Paragrafo tinico. O estudante que fizer uso, portar ou comercializar droga ilicita dentro do Instituto ou agredir,
fisica e/ou moralmente, qualquer membro da comunidade escolar, apurados os fatos, com ampla possibilidade
de defesa, e devidamente comprovada a transgressao, sofrera a sancao de transferéncia compulsoria imediata,
ndo aguardando o término do bimestre letivo.
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